EDITAL n.° 047/2020 — SESP-SEED AT

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CORPO DE
MILITARES ESTADUAIS INATIVOS VOLUNTARIOS (CMEIV) - PROGRAMA
DE COLEGIOS CiVICO-MILITARES DO PARANA

RETIFICACAO DO EDITAL n°045/2020 — SESP-SEED
RESULTADO PARCIAL DA INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL
CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
AUTOS N° 0024605-57.2021.8.16.0000

O presidente da banca de investigacdo de vida funcional e social, no uso das atribui¢6es que
Ihe sdo conferidas, com base no item 3.1, alinea “d”, do Edital 001/2020 SESP/SEED, considerando
o disposto no Edital n° 044/2020, em cumprimento & DECISAO JUDICIAL proviséria em caréter
liminar, proferida nos autos n® 0024605-57.2021.8.16.0000, REPETINDO a etapa de investigacéo,
com base nos critérios estabelecidos nos itens 10.5, 10.6 e 10.7, do Edital de abertura do processo
seletivo destinado para selecionar militares estaduais da reserva remunerada da PMPR voluntarios,
para compor o Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios — Programa de Colégios Civico-
Militares do Parana (CMEIV — CC-M), apenas para os candidatos considerados INAPTOS, de
acordo com o Edital 021/2020, RETIFICA o resultado parcial da investigacdo de vida funcional e
social, divulgado no Edital 045/2020, que passa a constar com a seguinte redacao:

1. CANDIDATOS ANTERIORMENTE INAPTOS QUE PASSAM A CONDICAO DE

APTOS.
No Posetlg/Gr Nome do candidato RG MOTIVO
1 CABO |ADEMILSON CESAR ELIAS 54149565 10.6 C

Curitiba, PR, 20 de Julho de 2021.

Maj. QOPM Alexandre Lopes Dias,
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