
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CORPO DE 
MILITARES ESTADUAIS INATIVOS VOLUNTÁRIOS (CMEIV) – PROGRAMA DE

COLÉGIOS CÍVICO-MILITARES DO PARANÁ

 

EDITAL n.º 005/2021 – SESP-SEED

O Secretário de Estado da Segurança Pública, com sede na Secretaria de Estado da Segurança
Pública e Administração Penitenciária (SESP), situado à Rua Deputado Mário de Barros, nº 1290, Ed.
Caetano Munhoz da Rocha - Centro Cívico – Curitiba/PR, e o Secretário de Estado da Educação e do
Esporte, com sede na Secretaria de Estado da Educação e do Esporte (SEED), situado à Av. Água
Verde, 2140 - Vila Izabel, Curitiba - PR, considerando o disposto na Lei Estadual nº 19.130/2017, na
Lei Estadual nº 20.338/2020 e no Decreto nº 841/2019, ALTERA o Edital 001/2021SESP-SEED, do
processo seletivo destinado para selecionar militares estaduais da reserva remunerada da PMPR
voluntários, para compor o Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntários Programa de Colégios
Cívico-Militares do Paraná (CMEIV – CC-M), nos termos deste Edital.

1. Altera o Item 11.1 ao Edital 001/2021, que passa a vigora com a seguinte Redação:

“11.1 O Processo de credenciamento será coordenado e executado pela Comissão Especial
da  SEED,  compostas  por  membros  titulares  que  serão  responsáveis  por  todas  as  etapas  de
responsabilidade  da  SEED  conforme  descrito  neste  Edital,  designados  por  ato  da  autoridade
competente da Secretaria de Estado da Educação e do Esporte, em conjunto com as Comissões dos
Núcleos Regionais de Educação, composta por técnicos   designados por Ato Administrativo emitido
pela Chefia do NRE..”

2. Altera a alínea “b”do item 16.9 do Edital 001/2021, que passa a vigora com a seguinte 
Redação:

“b) 01 (um) representante da Equipe Pedagógica;”

3. Exclui o item 16.9.1 e suas alíneas do Edital 001/2021.

4. Altera o Item 16.10, alínea “b” que passa a vigora com a seguinte Redação:

“16.10 Os membros da comissão do NRE serão designados por Ato Administrativo emitido
pela Chefia do NRE, para atuarem no acompanhamento e na orientação do Processo de credenciamento,
com as seguintes atribuições:

b Organizar o cronograma e realizar entrevistas com os Candidatos selecionados. A entrevista
deverá ser realizada pelo Chefe do NRE e/ou representante da Equipe Pedagógica.”

5. Altera o Anexo “A” do Edital 001/2021 – SESP/SEED, que passa a vigorar com redação
de acordo com o Anexo Único deste Edital.

Curitiba, PR, 26 de outubro de 2021.

Cel. Rômulo Marinho Soares,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

Renato Feder,
Secretário de Estado da Educação e do Esporte.
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ANEXO ÚNICO

ANEXO A 

CRONOGRAMA

,l1.  ETAPA  DE  SELEÇÃO  PARA  DIRETOR  CÍVICO-MILITAR  E  MONITOR  CÍVICO-
MILITAR - REALIZADO PELA SESP/SEED/PMPR

 

ATIVIDADE DATAS HORA

Período de Inscrições,  a ser  realizada na Sede
das OPM listadas no item 4.2 do presente Edital.

1º set. 21 a 13 out. 21
Até o término do expediente

do QCG

Validação das inscrições pela DP/Inativos 1º set. 21 a 15 out. 21
Até o término do expediente

do QCG
Homologação das inscrições pelo Presidente do
Processo Seletivo e envio da relação à SEED.

25 out. 21
Até o término do expediente

do QCG
Exames  de  saúde  (para  todos  os  Candidatos
inscritos).

1º set. 21 a 13 out. 21 -------

Entrega dos resultados dos exames de saúde e
ficha  anual  de  saúde,  nas  sedes  das  OPM
listadas no item 4.1 do presente Edital.

1º set. 21 a 18 out. 21
Até o término do expediente

do QCG

Entrevista  dos  Candidatos  à  função de  Diretor
Cívico-Militar e Monitor Cívico-Militar. 6 dez. 21 a 10 dez. 21 Das 08h30 às 17h00

Resultado do Exame de Aptidão de Saúde Até 5 nov. 21
Até o término do expediente

do QCG
Envio  dos  resultados  da  Seleção  da  Etapa  de
Entrevistas pela SEED à SESP/PMPR

17 dez. 21
Até o término do expediente

do QCG

Resultado  dos  Exames  Complementares  de
Aptidão de Saúde

Até 19 nov. 21
Até o término do expediente

do QCG

Exames  de  capacidade  física  (conforme  edital
de chamamento).

29 nov. a 10 dez. 21 Das 08h as 17h30

 Resultado dos Exames de capacidade física 17 dez. 21
Até o término do expediente

do QCG

Status parcial da Investigação de Vida Funcional
e Social

Até 17 dez. 21
Até o término do expediente

do QCG

Divulgação  do  resultado  e  convocação  para
capacitação:
 Resultado para a função de Diretor Cívico-

Militar;
 Resultado  para  a  função  de  Monitor

Cívico-Militar.

10 jan. 22
Até o término do expediente

do QCG

Curso de Capacitação 17 jan. a 21 jan. 22 -------------
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